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MODELO DI INFORME ANUAL SORRE REMUNERAGIONIS 11

LOS GONSEJEROS DE LAS SOGIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

| A POLTEGA DI REMUNERAGIONES DIELA SOGIEDAD PARA 1 AR HY LSO

A Explique Ta polilica de remuneracionos de 1a Sodciedad. Danbro do osloe eplgrale so ineluird
nformacion sobre:

- Principios y fundamenlos generales de la politica de remuneraciones.

sambios as significalivos realizados en la politica de remunoraciones respecto a
la aplicada durante ol ejorcicio anlerior, asl como las modificaclones que s¢ hayan
realizado durante ¢l affo de las condiclones de ¢jercicio da opcionos ya concedidas.

Ciilotios ulllizados y composicion de los grupos do empresas comparablas cuyas
politicas de remunoracion se hayan examinado para establocor fa polilica de
remunaracion de la socledad,

~ Imporlangia relativa de los conceplos retributivos variables rospecto a los fiios v criterios
seguidos para delorminar los distinlos componentes del paquete retiibutivo do los
consgjeros (mix relributivo).

[ Lxphoque la p_oil_l[cn_(_lo_rol_t_u__i___no_rgwlpnos_. ]

La Junla General Ordinarla da fecha 12 do mayo de 2015 aprobb fa Polliica do Retbuglones dol Consolo do
Adminlsleacion, previamente fermulada por el Consglo de Admintsliacldn, on sosion de focha 10 da marzo de 2015,
propuasta dg fa Contislon do Nombramlentos y Retibuclones.

Los principlos qué tgéan ta politica de retribuclones do Ayco Grupo mobiiarlo, 8.A. son los slgulentos;

{i} Cumplimlenta de la logalidad vigenta: de acuerdo con lo dispuesto on of allculo 217.4 de la Loy do Socledados
de Capltal, la remuneracion de los administradores dobe guardar una proporclin razonable con la imporlancia da la
Suciedad, [a sltuacion econdinten que Wviera en cada momento y los estdndares de marcado de emrasas comparables.
Ademibs, ol sislema de remuneracion dobe estar orionlado a pramover fa rentabilidad y sosteniblildad & largo plazo de ia
Sociedad ¢ Incorporar [as cautelas necesatius para oviter In asunclon oxcesiva do riesgos ¥ la recompensa de rosuliados
deslavorables.

(i) Transparencia: Ayco Grupo Inmahiliarie, S.4. considern la transparencia on matatia do renumeracionos comeo un
principlo fundamentat de goblomo corporativo.

{iii} Postbilidad: Ayco Grupo lsebiliario, $.A, prelende que of paquele reldbutivo de sus Consajerns sea razonable,
rabida cuenta de la dilicl situactan ccondmilea que alraviosa actualmente In Sociodad,

{iv) Reconodimiento det esfuerzo: Ayco Grupo hunehiliatio, .4, prelends, denteo de la medida de sus positiidades,
compensar a sus Gonsejeros por los esfuorzos que dia a dia desanalfan para contibuir la mejora do fa Sotledad.

La retibucion que conosponde a fos Conseleras por of desempofio de su actividad como lalos s asteacteia, dentro ded
marco legad y estalulario, cor arreglo o 1os eriterios v concoplos wliibutivos Indicados o cantinuacidn:

e redribucton de los Conseferos por tal condicldn conststind en G asignacion Ho global maximg gu 50.000.1 wios
ammles paa el polero Conselo de Administ aciin, coyo Imporle consreto patri cada eforciclo sen fijada argalmaonto pos o
Junta general darteo dicho fimite masimo.

L distibircldn entee los Censejeres do dicha cantidad, conesponders al Consefo de Administacian di la Sociedad. g
tended en cuenta o Bl efacto fas funclones y tesponsabilidades atritidas o cada Consoju, la perlenendia o Comisionas
del Consgjo ylas demis crcunstaneing abjelivas que considee relovantes, pudiends dsto acordin yar v distribucion
duesigual enlre tazdos las Consejeros, ya incluso I eoncentuiclin di b asignacidn alzada eptio algeno o algunss do dstos,
con exclusion do los westantes,

Ity i ol Consejo o Administadian no hiciese uso do dicha facultad, 1 asignacian fijada por ke dunte Geserl se distibuig
por pates lguates antre Lodos fos Canseleras, Cn tante no asté aprobada pur b Junta General o hmporle concreto do o
ramuneracion corraspondiente o un gjercicle sodal, se aplicard a conespondientes ol ejercicio anlerior,

iV} La tetmumeacion prevista so dovengard dia a dia y, salvo que ol Consdjo de Adiminlstracttn acucrde olro sistemn para
cada oerciclo social, sord pagatora por rimestras veneldos, of pmo dia habil slguiento af venciiniento de cada Wdmoestia,



v} La romuneracion uqm provista lo ¢s sin porjuiclo do lns cantidades quo los Consejeros tengan derocho a porelblr por
ol memholso de los gaslosde \-in]a, atolamienlo v manilonclon v olios do naluraloza andtoga justificotainehto Incurddos
enel (Iusmnjmno do & cago, ¥ asimisnia, So antiondo sl f:et]uldo da quo la Socledad pusda eslablacer con sus
Consojoros cualquier dlase da Tolacton do prostacion do seivicos o da.obra y do fa ramuneraclén Guo por fa misma so
CONVOIRgA.

CGon independancia de lo provislo on los plirafos enterivres, los consajeres quo lengan abibuldas funclones efeculives

en la Sociedad, sex cual luece la naluraleza de st rolacton jurddica con Gsla, tondidin of derecho o parcible una retidbucldn
por la proslacton de eslas anclonos. A oslos cfoctos, cuande a un miembro del Consejo do Administracion se te atdbuyan
Tinctones ojecitivas on vitkud do cualquier 1o serd necesaio que so colebre un conlrato onlio dste v i Sodedad que
duburd ser aprobado proviamente por el consejo do adiministeacton can ol volo favorable do [as dos lercetas patlas da
sus mimmbros, Bl Consojoro alectado deberd abstenorse do asistin o la deliberacton y de praticlpar an da volaclon. 1
conlrato nprobada dabotd incorporarse como anejo al acta de la seslon. En dichos conlratos se doelallard o reldbucion
quo cortasporklord a dichoes Conseleres, quoe on todo caso sord una cantidad fifa que so ajustard a la presonto Polilica do
Remuneracionos,

NOTA: Por acuprdo do la Junta General Exliaordinania do Accionislas do foclis 22 do dicloinbra de 2015, an alonclon
ala raorgantzacion del Consejo, cuanlitallva y cualitalivamente, of proceso do capitalizeclon en ol que sa oncuiontra
Inmersa la compaiilu y la Incorporaclon de consejoros adiclonates on ol ojorciclo 20146, ¥ slinayor grado do dotcacton

¥ tesponsablildad do dstos en I nueva fase de crecimlento que alronta ta compaita, se ha modificado ta polllica do
ratribuclonos det Gansejo do Adintulslraclon para que, en lo sucesivo, Ia retdbucldn de los Consejeros por el condiclén
conslsle en una aslgnaclon Gla global méwhma de 700.000.-f:ures anualos para ¢l entero Gonsojo do Adminsteacton, cuyo
Impoile concrolo para cada ajecclclo serd lijado anualmentle por ta Junta gonoral dentro dicho imite imdximo.

A2 Informacian sobre los Irabajos preparadorios y el proceso de lomade decislones que s haya
seguido para delerminar la polilic z(lotc-mmwhumny|mpnl desempoiiado, eh su caso, hor
la Comisian de Retribuciones y olros drganos de control en la configtiracion de la politica
de remuneraciones. Esta informacion inclulréy, on su caso, of mandalo y la composicion da
ta Camision do Retribuciones y la idenlidad doe los asesores externos cuyos sovicios se
hayan utillzado para definir fa politica retiibutiva. lgualmente se exprasard ol cardclor de los
conhsejeros que, eh su caso, hayan intarvanido eh Ia definicion de ka politica ratiibuliva,

r ~ Lixpillyue ol proceso para detonuingr fa politien do remuneraclones I

Rospacio do! proceso para determinar la i%olltica de Rolribucloties del Consejo do Adminlsteactén, cabo seftalar que la
Gomisién do Nombramicntos y Relilbuclones so consliluyb on fogha 24 do felirero de 2016, por acuordo del Consolo do
Admln!slmctbn, dobldo n la reformn operada enle Loy do Socledndns de Gapllnl porla Loy 3112014, -tlg 3 do diclembre,

para lamejora do} Goblaino Corporallva y on patlicilar, ras fa Inclusion da un niovo arlicule 6528 terdectes, Impontendo

1a necosidad para les soclodados colizadas de constitulr tna Comiston de Nombramluntos y Rotribuclonas, con las . L
funclones minimas y composicidn establecldas on ta propia L. ey, - /2\1’

Asimisme, on fecha 24 do folrero de 2015, por actierdo dol Consejo do Administeacidn, so incloyd un nuevo aittculo

21 bls on ol Reglamonto <ol Gonsojo de Administraclon rolativo o la Conlsion de Nembramientos y Rotibuclones,
Saguldamonto, por acuerdo dol Gonsojo do Administracion, de fecha 10 do marzo do 2016, se scordd aprobar y sametor
a la aprobaclon de fa Junla General la Politice do Retdbucionoes del Consejo de Adiminislracldn on baso a la propuesta

o informe evacuado por fa Comlsién de Nombramientos y Reldbuciones, Dicha praptiesta ¢ informe de la Comision

da Nombramientos y Relibuclonoes sa realizd por qulanes at momento acan los mlembros de fa comislon, eslo as FGH
Naostrum Advisors, 8.1, Banco Mare Nesliam, S.A. y Complejos Emprosadales del Lovante, S0

En aianpliiento de o dispuosto an ef artfculo 529 novodecles de fa 1oy de Sociedades de Capltal, so analizd 1a
propesta motivada y el informe especifico ovacaado per kb Comision de Nambvamnienlos y Relidbuciones, y su aprobd por
fa Junta Gengrat, en fechia 12 de mayo do 2015, la Polltica do Retibucionas del Consdjo de Adminishacion,

Asimisino, do conformidad con los oslatules susialos v con fa Politica de Relribidanoes dof Consejo de Admtnistrecion, so
acordd por la Junta Generad fiar el npaste mdwime de Ia retibucidn dol Consefo de Administrasion para o ojercicio 20156
on ki stma globat y conjuta de welita y sals mnl euros (36.000.- Luros). dejindose constoncia de que serfa ol propio
Consejoe de Administracidn ef que fijada da relibucidn indwadual pana cada consejera, dentro detimporte mind o Hado
pana L anyatidad en cnso,

MG ndigne of impote v B nalinalesa deos t'(m\; ononies ffoa con dasuione, che sy s
do fas reliibuciones por ol doesompone de b donos de i alla dle freeinn de s consoiornon
ciecutivos do b roianeiacian ’ltiii'inﬁlz;sz*s)é!: pprestionto oonforsb o do sdgunn cannsion dod

conscjo, do tns diotas por padlicipocion ercol conmejo v sus combsiones o olias reliibucionae:,
fijrs comgy consefaro, st como gna ostimacion do ke releibocion Ba anund ol (e den
ordgoen, ldentifigue olros benclicios gue no sean :‘.;1{is;§m:hu:; eh cloctivo v ios pindmoeiron
fundamondatos por los gue se olorgar.



l oo _' ixpllquoloscomnonenteslljos (Ie!'lwmnnemciéu o N ]

“En cumato alos comjmnonles f}os. oaba deslacar que, {iumnlo los prlmmos mus
produjo l dimlsién el consejoro delegado RGA GESIN, S.1.;, ¢n'focha 31 de mwo {10 %0 1..», se manhwo vlgeulo ol
conlrala onlee fa socledad y e} Gonsejaro Dalegado RGA GESIN, B.4.. Dichio conlralo, un conlraproslacion a sus funclonas
ojecilivas provela como honofares fos la cantidad anual do 75,600, Eures. Sin ambargo, lablda cuenta de su dinmtsion
como Consejeto y Gonseforo Delogado, los honorados devengodos ascendicron a 12.600- Eures duronte of ejercicio
2015,

Cabe sefiatar que fiuto de los acuerdos adoplados on ol ojerclcio 2014, ol contralo con of Consejoro Delegado era a dnica
remunetnclan eslablecida en favor ¢l Consejo do Adimtnlsiracion durante los primeros imesos del ejerclclo 2015, Unaver
comunicada ta timisidn, el Consejo do Administeaclon acordd, on facha 29 do fulio do 2015, con la abstencton de G
Nostim Advisors, S4.., deslgnar o PG Noslinn Advisors, S.4. come nuove Gonsejoro Dolegado y scordd asimlsme la
aprabacion de in neevo contralo de ta Soctedad con el Canselaio Delegado por Impoila do 38,000.- fiwes anuales, lado
allo en el warco do la Politicn de Reldbuclones aprobada por ln Junta General of 12 do mayo da 2018 y do confonnldad
con la Ley do Soctadades de Caplial,

Ashwismo, cabo sefalar que D, Caros Geron Bombin, quien no petlonaco al Consejo de Admindsteacion pare sl ostonta
ol cargo de Dreclor General de fo Sociodad, percibld 63.223,66.- T:uros nnuilos sobra fa base de un contrato da alta
diraccidn,

Finalmente, cabe indicar que ho exlstid singuma remuneracion adiclonsl por el cargo do prosidonts o de mlembro de
alguna comiston, no hubo romunoracion algune en concepto de dietas por parliclpacidn en o} Consolo o sus Conistones,
ni olras retribuciones fijns como Consejero, Asimismo, no existicron olres benelictos quo o ueran sallsfochos on cleclivo.

A4 xpliquo ol importe, e nalwraleza v las principales civacleristicas de los componentes
variablos de los sistemas tetributivos,

1Zn particular;

Identifique cada uno de los planes roliibutivos de los que los consejeros sean
beneficiarios, su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacion, periodo de
vigencia asi como sus principales caracteristicas. En el caso de planes de opciones
sobre acc!ones y otros Instrumentos financleros, las caractetisticas generales del
plan incluiran informacion sobre las condiclones de ejercicio de dichas opclones o
instrumentos financleros para cada plan.

- Indigue cualquler remuneracion en concepto de parlicipacion on beneficlos o primas, y
la razon por la quo so otorgaron.

- Explique los parametros fundamentales y fundamonto de cualguier sistema de primas
anules (honus).

- Las clases do consejeros (consejeros ojeculivos, consgjoros oxlermos dominicates,
(onqmom s externos independientes u olros consejeros externos) que son benaliciarios
de sistemas reliibutivos o planes que incorporan una relribucion variable.

) fundamento de dichos sislemas de reldbucion vaniable o planes, los critorios
de evaluacion dol desampeio clegidos, asi como los componentes y matodos de
evaluacion para delerminar si se han cumplido o no dichos criterios de ovaluacion y tuna
astimacion del importe absoluto de las retribuciones variablos a las gue daria origen of
plan retributivo vigente, on funcion del grado de cumplimionto dedas hipolesis u objolivos
quoe lomae como reforencia,

4 su easo, se informard sabire los periodos de diferimiento o aplazamiento de pago que
se hayan establecido yo los periodos de relencion de acclones u olios inslrumaentos
linancieros si exdslicran,

txpliquo los (:ompmmnlu \msluhlns (to tos .,Ihlomn roltiblivos ]




No oxisto ninguria romuneracion varlablo i participacton en fondos o ponslones, piimas i hotws,

AS Expligue las principales caraciorsticas de fos slstemas de ahoro a kwgo plazo, incluyando
jubilacion v cualquier ofra prestacion do supervivendla, financlados parcial o tolalimente por
I sociodad, ya sean dotados inferin o externmmnente, con vna estimaelon de suimpotie o
cosle anual oquivalente, Indicando oblipo da plan, st os de aportacion o prostacion dofinida,
Ins condiclones de consolidacion de los darechos ceandmicos a favor de los consejeros y st
compatibilidad con cualguior fipo de indemmizacion por resoltaion antlclpada o terminacion
do ba relacion contractual ontie I sociodad y ol consejeio.

Indique tambicn las apoilaciones a favor del consojoro a planas de pensiones da aportacion
definida; o of aumento de derechos consalidados dol consojoro, cuando se trale de
aportaclones a planes de prastacion definida,

Explitgiio los slstonas e ahorro o large plazo 1

Mo oxisle ninguna prostaclon jrira sislemas do ahorro, Jubliaclén of inanclacion, ni apoitaciones & planes de ponstonos,

A6 Indique cualosquiora Indemnizacionos pacladas o pagadas en caso de forminacian de las
funciones como consejero.

I fxpliguo kas Indemnlzactones ]

No hay ninguna Indemnlzacton pactada, nt quo s haya pagado, para ¢l supuesto de terminaeldn do fas funclonoes como
CORS0JOro,

A7 Indigue las condiclonas gue deberdn respetar los contratos de (ulenes ojorzan funcionos
do alta direcclon como consejeros ejeculivos. Entre olras, se Informard sobro la duracion,
los limites a las cuantias de Indemnlzacion, las clausulas de pormanencia, los plazos de
preaviso, asl cono el pago coma sustiluclon del citado plazo do preaviso, y cualesquiora
oliais clausulas relativas o primas de contratacion, asi como indemnizaclones o blindajes
por tesolucion anlicipada o lerminaclon de la relacion conlractual entre la socledad v
al consejero cjectilivo. Incluir, enfre olres, los paclos o acuerdos de no concuirrencia,
oxclusividad, permanencla o fidelizacion y no competoncia post-contractual,

I xpliquo las condiclones do los contratay do los consajoros clecitives

No oxislen pardmetros ni condiciones oslablecldas qua deban tener los conlratos de Guiones ejorzan funclones de alla
diraccln como consojeros ofecutivos,

0 la aclutidad, existe w conteato on vigo! con of Consejero Delagado, Wy como obliga ke Loy de Socladades do
Capital, Bl contato aslari vigenle en lanto en cianlo no se revogue la dofegacidn de facullades confeidas ol Gonsojura
Dolegado, fecha on quo so erlingultd autamaticamente sin necesldad de preaviso algimo, ¥ sin ninguna compensacion
coeondmlea o indenmlzaciin alguna,

Como contraprestacion por sus funclonos cjecelivas, of Conscjero Delegado porelbio dutante ef ejercicio 2015 unos
hona:arios tes brulos onuales de 36.000. Euros s ¢l IVA corespondiente. Listo reryneiacion anuat convenida sod
abjolo de covision anual, y an tanto 1o se produzen redsion alguna so mantended vigente fa remunoracdn satisfecha o
la anuatidad precedente, o anteniorn se eotivnde sin petpicin deb derecha del Gonsejero Deteyado a teombolso de los
gastos, debidaeite nstihcadas, originatos en ol dosompeiio de os sevicios prostados e campfindento dub contrala,

11 contrato vigente de la sockadad con ! Consejiee Dulegido, obliga al Consedero Dolegads a guiandar conficteneialidad
sbsetiita reserva de toda fa informacion reaibida y de tos decmnentos y proyectos, clebten, (e los gue por cualquier mady
tenga conochinicnto, compromelitndose a dovolver o ki oxtinglan del contralo todo el materiad que o toda indobe ge e
fadllite o se e ponga a dispostclon

(ante la vigencia del contrato, of Consojero Delegado no padrd an maotue alguno, ya directamaente, ya por mediadion du
parsona intorpuesla, yo ol st propio nombie, yo eh colaboracion o hajo of nombia du abras parsonas, lunas, sociedades
u organizaciones de cuatyuler tipo (ya sea en calidad do amploado, direetivo, principal, agente, consuilor o ea cualquics
ateat), ¥ satvo provia aulorizaclan por escrito de ki Sucladad:

a) Compatl con la Secledad en cualesqulaia negocios que puedan ser caliicikdos come poitencclentes ol Seclor



1s) Prostar serviclos do cwralguler lipo, en parlicutar, do asoseramlenito o consultorla y, en general, cualosqulora otros de
naluraloza andloga, oh benoficlo o'iatorés de peisonas o soiledados competidoras de la Sodledad,

L Incumplinalonto da cuntostuicra obligaclones da o concurcencla contenklas on digha eliusuta pondia do cargo del
Conseloro Dolegado la [ obligacion de indemnizar ata socledid tos dafios y perjulcios causados ¥ adeinds, on toncepto
do causula penal con funcldn cumulativa, una cantidad cquivalonle a [a (lima anvalidad de rolibudén peciblda.

AL Ixpliquo cualguion remuneracion suplomentaio devengada 2 los consejoros como
cantraprostacion por Jos seivicios prestados distintos de los inhorentes o su cargo,

l fpligue los ronvmeraclonoes suplomontarias

No exlste remumeracion suplementaria devengads por fos consejeros como conlrajraslacion po soviclos prestedos
distintos de los nharantes o su corgo. Lo dnlca remuneracion provista es ol cantrale con of Consejero Delagado an
contraprostactin de las funclones cjeculivas propias de sit cargo.

A9 Indique cualguior retritbucion en forma de anticipos, croditos v garntias concadidos, con
indicacion del lipo de interés, sus caraclerlsticas osenciales y los Impories oventuabmente
dovuellos, asi como las obligaciones asumidas por cuenta do ellos a titulo de garantia,

[ Expligue los anllcipos, erdditos y garanllas concedidos

o hoy anliclpos, crddites ni garantfas concodidas o los consaferos,

A0 Expligue las principales caracterislicas de las remuneraciones en especie.

I lixplique tas remunoraclones e ospocto I

No existen remunoraclonos on cspoclo,

AT Indique las remuneraclones davengadas por el consejero on virtud de los pagos que realice
la sociedad cotizada a una tercora onlidad en la gual prosta seiviclos el conselero, cuando
dichos pagos lenga como {in remunerar los serviclos de ésle en la socloedad.

Expllque Jas romunoraclan dovengatlas por ol conseforo en viitud de los pagos (que
reatice ln socledad cotizatla o ima torcorn entldad on ta cual prosta sarviclos ol consojaro

Mo exislen ronmeraclones de este lipo,

A2 Cualguier olro conceplo retdbulivo distinto de fos anleriores, cualosquiorn guoe soa
sit naturaloza o o ondidad del grupo que lo salisfaga, espociatmente cuando g la
conslderacion de operacion vineulada o su emision distorsione I fagen fiel de Lo
ratineracionos totdes devengadas por of conscjoro,

' Expliggue fos olies conceplos reldbutivos

Mo existo ningin conceplo telributivo dislinto o los anterlornes.

AT Exphgie s acopnos adapladas por b sostedid oo telraon con ol sintoian e
remntteoracon paia editeh b exposicion o dosgon excosivos v sthestorlo o fon obioinos

valoros o inlareses o dge plazo do b sosiodad, o gt nchied, ono st cono, una yoforencin

aotpedidas provistis pora gaiandizoe giie anc b politicn do cenmiaeracion o aticndon
totos resullados o lego plaro de Lo sodedad, medidog gue eotiblerann o e piihrio
adecuado enlre tos componentss fijos v varlablos de o romunoracion, moedidas ndopladoe
it retacitn con agielisg cologortas de personal covan actividades profosionales e jents
Uha repercusion nwteriol en ol pedil de tesgos do o enlidad, Ormutas o elausulag do
recohro paia poder reclaimar fa devolucion de los componentas variablos de la romuneracion
basados enlos restliados cuando tades componentes se hayan pagado stendicndo o unos



datos cuya __i_r_']_m_:a(;_l_i_'i_t_l__(t_._h_;_;y_z-: quedado despuss demostrada de forma manifiesta y medidas
provislas para evitar confliclos de inlergsas, on su Guso.

I Expliguo los acclonos adoptadas para reduch los Hosgos I

La Politica de Reldbuclones det Gonsefo do Adiministraclon, aprobada por i Juma Gonoral de lecho 12 do mayo do 2015,
se basy en log slpdentes (nincplos:

1) Guinplimlfento de fa legalidad vigante: do acuerdo conlo dispriesto en of milicito 217.4 de o Loy de Soclodades do
Capltal, la remuneracion de los aditinlstradoroes guarda una proporcldn rzanable con la Impottaneta do la Sociedad, [
silirackin econdmica qua luvieen e cada momenlo y los estdndares do mereado de omprosas comparablos, Adembs,
ol sistema de remuneracin estd aiontado o pronover Ia rontabllidud y sosteniblidad o largo plazo da la Sacledad

o incoiporay las caulelns necosarias para evilor la asuncion oxceslva do riosgos ¥ la tecomponsa do resultados
deslavorablos,

{il} Transparencla: la Sociedad consklma la ranspateicla on mataria de temuneractones coma un prinelplo fundameantal
do goblerno corporalivo,

(ill) Posthifidad: la Soctedad pretende quo o paguete relibutive de sis Consejoros sea rozonablo,

{iv) Reconogimiento del esfuorzo: 1o Sociedad protende, denlio <o la inedida de sus posibllidades, compansar & sus
Consajoios por los esluorzos que din « dis dessirollan para contdnr  [a mojota do it Socladad,

La Socledad duranta e} ejerclcio 2015 ha establecldo un slsterma do remuneracion tondonle o mantener reducida a
oxposiclén a tlosyos oxcasivos y al afusto  fos oblolivos, valores o intereses a fargo plaze da fa socladad, Asl puas, son
cjemplos de ello lanto of contrato con ol Gonsojaro Delegado como of conlralo con o) Direclor General, 10s cuales so
ajuslan p astos parfimolros,

Duranto ef ejorclela 2015 no exislisron componentes reliibutlvoes variablos, por o que no existicren fornudas o clausulas
de tocobro para podor rectamar la dovolucién do los componantos varlablos da la remunoracion basados onios resuliados
cuendo tales compoenontes so hublaran pagado atendiendo o unos datos cuya Inoxactitud haya quadado despuds
dermoslrada do forma manifiesta,

Finalmonle, como madidas para evilar confilstos do Ieroses, cabo sofiplar Que fa socladad ha adaplado sus estatulos y
reglamentos a les camblos lntcoducldos por las reclontos roformas en osla matoria,

| B | POLITIGA DE REMUNERAGIONES PREVISTA PARA FJERGICIOS FUTUROS

Darogado. n i

| G [RESUMEN GLOBAL DE GOMO 51 APLIGO LA POLITIGA DI RETRIBUGIONES
DURANTE B BIERGICIO GERRADO

G Explique de forma resumida fas principales coractoristions do o esbiuctur ¥ conceplos
retribilivos de la politica de remuneracionoes aplicada duranlo of cjorclcio comado, e i
lugar sl dotalte do fas retiibuciones individuates dovengadas norcada tno de los consejeros
quesse reficfun en e seacion D dof presente informe, ast coma an resuman de fas daaisionos
ornadas por of consejo pera o aplicaaion de dichos coheoplos,

estruel © !

' Expligue la esteuetun ¥ conceptos rolilbulivos de volitivi deyelribuclones aplicada duante ol Gjorgicio i

o priner fugier, robio menclonar que durante fos primeros meses dol cjercicio 2018, y hosta .o se produjo da dimision del
Gonsgfero Delegado RGA GESIN, S.L., op fecha 37 de maizo de 20 15, senmantuve onviger el contiate enlre I Seclodacd
y of Conscjre Delegado que estuvo vigento durants o cjercicio 2014, v on base at eual fos hono: ados que devengd y
percihld RGA GEGIN, S, durante o ¢jueicin 2075 y basta que 50 produio su dimision ascendioron a 12 600.- Huros,

Una vaz comunsicida b dimisidn dol Consejuio Delogade, of Consopu de Administeacion asordd, on focha 29 do julin o
2015, conda abstencion de FGR Mostruin Advisars, Sk, designar a FGB Nostiom Advisors, S5, como nuevo Consojuro
Delegudo y acordd asinnismo Ja aprobacién de un nuevo contrato de kb Soriedad con al Consejuro Delegiddn por nporte
do 3000 Luras anuales, canlidad que fue dovengada v poreibkla por ¢l Consejere Dulegado en ol ojercicio 2045,

Todo lo anterior st realizé do confonmidad con la Polificn de Rebdbucimes aprabuda por la Junto Generad on fecha 12 do
nayo di: 2815, sequn la cual o retdbucion de los Consejuros consiste on una aslgnacion hja gloli maxima de cincuents
il evros (60,000, Luros) anuates para el enloro Conselo do Administeacion, y kambien de conformidatd con ol iimparie
fijeto poy la Junta Genmal como ralibucion del Gonsojo da Admintshacidn pare ol vleecicio 2015, cuyn conlisiad s lijé en
lrelnta y sels mifl ouros (36.000.- Fwios) amrales y gue por lanto se ancuentra doentro dol limite establecids en ln Delltica do
Relilncionoes.



Ashinlsin, es necesatio i_uqnfxdqna_r_ima_!a Politica de Roldbuciongs dol Consejo do Adminlstcagion, apt

obada ol 12 mayo

do 2015, provs oxpresamonte ka posibilicad do remunerar do fos consojcros con funclones gleclivas, ‘Consecugntenmente,

50 formulizé o) menclonado cahtealo con ol Conscjero Dologado an fa suma anuat de taila y sols nill eiros (36,000,

Euros).
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D.2 Informe sobie fa relacion entre fa relribucion oblenida por los consejeros y fos restltados u
5U caso, como kis vailacionas

sociadad lian podido influlr on la vagdacion de las remuicrciones

olias medidas de rendimiento do la entidad, explicando, an
ah ef rendimiento de Ia
der Ios consujeras,

No se lia elaborado ningdn Informo ospeciico,

Sin embargo, si so hon lenklo on cuenta las variaclones on ol iondimdento de la Sodedud o 1 hora do establecose of

sistemn do remuneracion de los Conseloios.

D3 kv del restltado de T votacion consullivay de In junta goenerad al informe anual solie

remuneraciones dol ojorcicio anterior, indicando o] nimero do votos negalivos
caso se hayan omitido;

Niinero % sobro
ol tolal
Volos emiildos 2,760.564 62,07%
Niimero % sobro
ol total
Volos noegalivos 0 0,00%
Volos a favor 2.760.564 62,07%
Alstonciones 0 0,00%

[ JOTRAS INFORMAGIONES DI INTERISS

USRI

Si existe algan aspecto relovante en maleria de remuneracion de los conseloros que no se
haya podido recogor en ol resto de apaiados dol presente informe, pero que sea necesario
Inclulr para recoger una informacion mas complatay razonada sobre la eslructura y practicas
relribulivas de la socledad en relaclén con sus consojeros, detallelos brovemente.

NOTA: Por tcuerdo do la Junla Goneral Exteaordinaria de Acclonistas de fecha 22 de diclambro du 2015, on atancitn
ala reorgonizaclon del Consejo, cuantitativa y cualitativamente, ol proceso do capilatizaclon en el que se oncuenlra
intiersa la compaido y 1o incorporacion do cansejoios adiclonales an al ejercitio 2016, y ahinayar grando de dedicacion

Yy responsabilidad de éstos en la nuova lase de craclmiento qua alronta la compaiila,

s0 ha madilicado fa politica do

tolibucionos dol Consejo de Administeacion puca que, onlo sucesivo, la 1etribucton da los Conseferos por Ll condicion
consisla en uno asfpacion fja global maxina de Y00.000.- Burs anunles para el entero Gonsejo de Adililsteacitn, cuyo

importe cohcreto pata cada eferclio sord fijado anualmenta por la Juntit general dentro dicho limile maximo.
I i ¢

sle informe anual de remuncracionos ha
de la socicdad, en sisesion doe fecha 2410212016,

Indique si-ha habido consejeros que hayan velado on contra o s By i

relacion con ta aprobacion dol prosente Informoe

st Moo X

sido aprobado por ol conscjo de administracidn

sionido on






